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Agenda

O Informations sur SteCo
O Contenu d'un coaching pour I‘'emploi

O Bilon de compétences
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Werner Studer

O Collaborateur des CFF de 1969 a 2007

Informationen zur SteCo

O Fonction de directeur nouvelle orientation CFF

O Avutorité d'assistance llinau-Effretikon 2005 -
2007

O Coach pourl'emploi et intermédiaire
indépendant
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Vision 2006

Tous les bénéficiaires de I'aide
sociale désireuses et capables de
travailler frouvent un poste sur le 1¢"
marché du fravail.

Informations sur SteCo
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O 2007 Création de I'entreprise individuelle SteCo Studer

Informations sur SteCo

O Mi-2016 Création de SteCo AG
O Accompagnement de plus de 500 personnes

O Equipe avec un taux d'occupation total de 460 pour
cent

O Objectif : intégration durable sur le marché du fravail
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Informations sur SteCo

Clients de SteCo

O dansun emploi - bilan de compétences
O licencié - outplacement
O bénéficiaire d'indemnités journalieres >

Coaching de fransfert

O bénéficiaire de I'aide sociale = Reprise par I'aide
sociale

O avec des atteintes - intégration
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Déroulement du coaching

O Faire réciproguement connaissance

Contenu d'un coaching d’emploi

O Tests : mosaique de carriere & diagramme de
situation

O Etablir un profil des capacités
O Elaborer des perspectives professionnelles
O Coaching pour la candidature

O Accompagnement de suivi (4 mois)
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Coaching pour la candidature

O Préparer le dossier de candidature

Contenu d'un coaching d’emploi

O Inferpréter les annonces d’emploi
O Ecrire des lettres de motivation
O Candidatures en ligne

O S’entrainer pour les entretiens d’'embauche
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Une maison de vie solide
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Bilan de compétences

Diagramme de situation

O Indigue la situation actuelle
O Prise de vue instantanée personnelle

O En lien avec la profession et dans le domaine
privé

O Incitation a la réflexion sur soi
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Bilan de compétences

Situation au debut du coaching

Fragen zur Arbeitslosigkeit Il 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101 12 13 14 15 18

1. Verarbeitung der Arbeilsiosigkell Einstellung 2ur Arbeitslosigkest: Grundstimmung;
Energie fir die Entwicklung neuer persdnlicher und beruflicher Perspektiven 0

2. Eigene Handlungsfahigket wahren. Selbstbewusstes aklves Handeln; Uber gute
Suchstrategien verfugen; nicht nur auf eine Losung fixiert

Berufliche Perspektiven
3. Im bisherigen beruflichen Tatigkeitsfeld bieiben wollen. Alles daran setzten, um
bei der bisherigen Tatigkeit anzukniipfen; den friheren Arbeitsbereich schitzen

4. Neuer berufliche Wege suchen Neuorientierung ins Auge fassen, noch einmal
etwas Neues anpacken wollen; das Viergangene kritisch beurtellen

Arbeitseinsatz
5. Arbeitsverhaltan Einschatzen der Leistungsfahigkedt, der Arbeitsdisziplin und des
Arbeitsstils, Umgang mit Vorschriften

6. Berufliches Engagement Arbeitsmotivation, Anstrengungsbereitschaft,
Schaffensdrang; Verantworlungsfreude; Engagement

Privatsphiare

7. Privatieben | Partnerschaft Qualitdt der partnerschaftlichen Beziehung; Sorgen
und Probleme im Privatleben; Zufriedenheit mit der Wohnsituation

B. Freizeit | Lebensoestaltung Freizeilgestaltung, Lebansgestattung; Hobby als
Ausgleich zum Alltag; Engagement fir wichtige Anliegen

Wohlbefinden
8, Stressbewaltigung Reaktion auf Belastungssituationen; individuelle Anfalligkeit auf
Bewaltigung von Stress

10, Gesundhett | Kraftreserven Gesundheitiiche Beanspruchung; gesundheitliche
Besintrachtigung; geistige und kirperliche Kraftreserven

Persanlichkeit
11. Enstellung zu sich selbs! Sich selber akzeptieren, sich mit dem eigenen Leben
und der eigenen Perstnlichkeit auseinander setzten

IINEENEEEEEEEER
ol L[]

Total Punkte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Durchschnitt| 2.5

7 septembre 2017 Durchschnitt .

12. Selostbehauptung Selbstvertrauen: Selbstsicharhel, soziale Kompetenz, sich im
Leben durchsetzten; Probleme bewaltigen
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Bilan de compétences

Situation apres le coaching

Fragen zur Arbeitslosigkeit .'.1'7'.' M1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Verarbeitung der Arbeitslosigket. Einstellung zur Arbeitslosigkeit; Grundstimmung; 1

Energie fiir die Entwicklung neuer perstinlicher und beruflicher Perspektiven

2. Eigene Handlungsfahigkeit wahren. Selbstbewusstes aklives Handeln; Uber gute |
Suchstrategien verfigen; nicht nur auf eine Losung fixiert 11 |

Berufliche Perspektiven
3. Im bishengen beruflichen Tatigkeitsfeld bleiben wollen. Alles daran setzten, um
bei der bisherigen Tatigkeil anzuknipfen; den friheren Arbeitsbereich schitzen

4. Neue berufiche Wege suchen Neuonentierung ins Auge fassen, noch einmal

etwas Meues anpacken wollen; das Vergangene kritisch beurtellen 4
Arbeitseinsatz

9. Arbeitsverhalten Einschatzen der Leistungsfahigkett, der Arbeitsdisziplin und des
Arbeitsstils, Umgang mil Vorschriften

6. Barufliches Engagement Arbeitsmotivation, Anstrengungsbereitschaft,
Schaffensdrang; Verantwortungsfreude; Engagement 6

Privatsphare
T. Privatleben | Parinerschat Qualitét der parinerschafliichen Bezishung; Sorgen | | ‘

und Probleme im Privatieben; Zufriedenhedt mit der Wohnsituation

8. Freizeit / Lebensgestaliung Freizeilgestaltung; Lebensgestaltung; Hobby als
Ausgleich zum Alltag; Engagement filr wichtige Anliegen 14

Wonhlbefinden
9. Stressbewaltigung Reaktion auf Belastungssituationen; individuelle Anfalligkeit auf
Bewalligung von Stress

10. Gesundheit / Kraftreserven Gesundheitiiche Beanspruchung; gesundheitiiche
Beeintrachtigung, geistige und kirperiche Kraftreserven 7

Personlichkeit
11. Einstellung zu sich selbst Sich selber akzeptieren, sich mit dem eigenen Leben
und der eigenen Persnlichkeil auseinander setzten 12

ENEEEEENEEEE
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Total Punkte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Durchschnitt| 7.8

7 septembre 2017 Durchschnitt 0

12. Selbstbehauptung Selb auen: Salt erheit; soziale Kompetenz; sich im
Leben durchsetzten: Probleme bewdltigen ]
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Mosaique de carriere

O 15 Domaines professionnels :
Interéts, capacités, comportement dans
les loisirs

Bilan de compétences

O Structure des dispositions :
points forts / faibles

O Ambition principale :
bilan énergétique
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Bilan de compétences

15 domaines professionnels

Natur, Umwell, Okologie |

Gastronomie, Lebensmilteltechnoiogle

Mode, Korperpfiege, Weline

Gestaltung, Visuele Kommunikation

Bauwesen, Haustechnik, Innenausbau

Metalibearbeltung, Fahrzeuglechnlk

I, Wirtschaft, Verwallung
Tourismus, Verkehr, Sicherhelt

Planung, Projektienung, Ingenieurwesen

nformatik, Elektronik, Telekommuni

Naturwissanschaft

Kunst, Musik, Thealer, Film

Sprache. Publizistik, Meden

Gesundhell, Medizin, Tharapie |

Pédagogk, Psychokgie, Ge

o L] 2 0 ®

W interessen B Fahigkeden BFrezedverhalten DO Kompetenzen

autbabn-Mosalk, © 1997 Bruno und Eva Kagi, Ruadi Birki, Winterthi 12.05.2017 Lzenz SteCo Effretkon
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Bilan de compétences

Structure des dispositions

Gemeinsam mit andem eine Arbeit tun

Alieine bzw. sachbezogen arbeiten (==
BN ]

Etwas bewirken, Einfluss nehmen

Sich personlich ins Spiel bringen
Interesse an theoret Zusammenhangen .
Wissen weitergeben ===
Uberzeugen, argumentieren [ —
Einfiihlungsvermdgen, subtiles Vorgehen [ S R
Asthet. Empfinden, modische Interessen /.
Gestalterisch, kunsthandwerklich [ 00 ]
Ideen, kreatives Vorgehen m= .
Experimentieren, forschen, tifteln [— ]
Planen, projektieren . e R
Mit Zahlen umgehen, etwas berechnen [—
Sprachen anwenden | |
Organisieren, disponieren, koordinieren [ R
Interesse fiir wirtschaftiiche Fragen )
Bewegung, Abwechslung )
Sich draussen aufhalten | —
Zupacken, sichtbares Ergebnis erzielen [ ]
Genaues Arbeiten E—
Grosszigiger Arbeitsstil || E——
| ]
I e ]

Weiche Materialien bevorzugen

Harte Materialien bevorzugen

| M Interessen @Fahigkeiten @ Freizeitverhalten

Laufbahn-Mosaik, © 1987 Bruno und Eva Kagi, Ruedi Borki, Winterthur 12.05.2017 Lizenz: SteCo Effretikon
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Ambitions p

sy

atisch, geordnet; voliziehend
STRUKTUR
sich an Anweisungen und Normen haltend
arbeitet am liebsten unter geregelten Bedingunges

defensiv, feinfiihlig, abwartend
SUBTILITAT
twas reifen lassen; mehr das Leise und Sanfte schatzen;
dere Standpunkte berlicksichtigen; Risiken abhold

konkret, praktisch, zupackend

TRADITION
an der Losung praklischer Probleme interessiert; "Macher”
verlasslich; pragmatisch; anwendungsorientiert

Laufbahn-Mosaik, © 1997 Bruno und Eva Kégi, Ruedi Borki, Winterthur
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rincipales

horientied, theoretisch
DISTANZ
strebt nach klaren Erkenntnissen; Forschungsdrang;
selbststandiges Denken; eher distanzierte Haltung

rational, sac

konzeptionell, projektierend, beratend
ZIVILISATION
\ plant und projektiert in allen Gebieten des zivilisa

offensiv, kraftvoll, aktiv
EFFEKTIVITAT
wirken wollen; die Herausforderung

hen; u nehmerisch

suchen und brauc

kreativ, gestaltend, musisch

KULTUR
el 1, Inter
n Modischen, a

sucht Spiel

n Kunst und Kultur,
chonen

um fur e

Freude ¢

emotional, kontaktorientiert, hilfsbereit

NAHE
Bedurfnis nach zwischenmens

soziale Interessen; Mitgefiihl; Geb

lichem Kontakt

Lizenz: SteCo Effretikon
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Bilan de compétences

Bilon de compétences étendu

Années de vie et de vie professionnelle restants
Objectifs de vie, fixer des objectifs

Maniere de gérer les peurs de I'avenir

Valeurs personnelles

Environnement personnel

Santé et compensation

Aspects financiers

O Planification professionnelle (passe — présent — futur)
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Commentaire de client

Chere Madame Oftiger

Je souhaite par la présente vous remercier chaleureusement pour le
soutien et la mise en relation avec SteCo. Ce fut merveilleux, comme je
I'ai déja raconté a Mme Wildhaber. Le sentiment de ne plus devoir me
batire seul, le soutien qui m'a été fourni ainsi que les échanges m’ont
aidé, fout comme vraisemblablement aussi beaucoup d’autres
personnes dans ma situation. Reprendre courage, O nouveau croire en
soi, étre accompagné en cas d'échecs ef, d un moment donné, arrive
le jour ou ca fonctionne simplement. Un senfiment formidable, non
seulement les soucis financiers s'en vont, mais on se sent aussi enfin &
nouveau comme une personne a part entiere, la qualité de vie
s'"améliore globalement de maniere énorme.

Merci ©
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Avez-vous des questions?
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