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Agenda

 Informations sur SteCo

 Contenu d‘un coaching pour l‘emploi

 Bilan de compétences
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Werner Studer

 Collaborateur des CFF de 1969 à 2007

 Fonction de directeur nouvelle orientation CFF

 Autorité d’assistance Illnau-Effretikon 2005 –
2007

 Coach pour l’emploi et intermédiaire 
indépendant
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Informationen zur SteCo



Vision 2006

Tous les bénéficiaires de l’aide 

sociale désireuses et capables de 

travailler trouvent un poste sur le 1er

marché du travail.
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L’entreprise
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Informations sur SteCo

 2007 Création de l’entreprise individuelle SteCo Studer

 Mi-2016 Création de SteCo AG

 Accompagnement de plus de 500 personnes

 Equipe avec un taux d’occupation total de 460 pour 
cent

 Objectif : intégration durable sur le marché du travail



Clients de SteCo
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Informations sur SteCo

 dans un emploi  bilan de compétences

 licencié  outplacement

 bénéficiaire d‘indemnités journalières 

Coaching de transfert

 bénéficiaire de l‘aide sociale  Reprise par l’aide 
sociale

 avec des atteintes  intégration



Déroulement du coaching

 Faire réciproquement connaissance

 Tests : mosaïque de carrière & diagramme de 

situation

 Etablir un profil des capacités

 Elaborer des perspectives professionnelles

 Coaching pour la candidature

 Accompagnement de suivi (4 mois)
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Contenu d’un coaching d’emploi



Coaching pour la candidature

 Préparer le dossier de candidature

 Interpréter les annonces d’emploi

 Ecrire des lettres de motivation

Candidatures en ligne

 S’entraîner pour les entretiens d’embauche
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Contenu d’un coaching d’emploi



Une maison de vie solide
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Bilan de compétences



Diagramme de situation

 Indique la situation actuelle

 Prise de vue instantanée personnelle

 En lien avec la profession et dans le domaine 

privé

 Incitation à la réflexion sur soi
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Bilan de compétences



Situation au début du coaching
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Bilan de compétences



Situation après le coaching
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Bilan de compétences



Mosaïque de carrière

 15 Domaines professionnels :

Interêts, capacités, comportement dans

les loisirs

 Structure des dispositions :

points forts / faibles

 Ambition principale :

bilan énergétique
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Bilan de compétences



15 domaines professionnels
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Bilan de compétences



Structure des dispositions

7 septembre 2017 15

Bilan de compétences



Ambitions principales
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Bilan de compétences



Bilan de compétences étendu

 Années de vie et de vie professionnelle restants

 Objectifs de vie, fixer des objectifs

 Manière de gérer les peurs de l’avenir

 Valeurs personnelles

 Environnement personnel

 Santé et compensation

 Aspects financiers

 Planification professionnelle (passé – présent – futur)
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Bilan de compétences



Commentaire de client

Chère Madame Ottiger

Je souhaite par la présente vous remercier chaleureusement pour le 

soutien et la mise en relation avec SteCo. Ce fut merveilleux, comme je 

l’ai déjà raconté à Mme Wildhaber. Le sentiment de ne plus devoir me 

battre seul, le soutien qui m’a été fourni ainsi que les échanges m’ont 

aidé, tout comme vraisemblablement aussi beaucoup d’autres 

personnes dans ma situation. Reprendre courage, à nouveau croire en 

soi, être accompagné en cas d’échecs et, à un moment donné, arrive 

le jour où ça fonctionne simplement. Un sentiment formidable, non 

seulement les soucis financiers s’en vont, mais on se sent aussi enfin à 

nouveau comme une personne à part entière, la qualité de vie 

s’améliore globalement de manière énorme.

Merci 
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Avez-vous des questions?

7 septembre 2017 19


