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Positive Psychologie im Arbeitsumfeld  
– ein Baukasten mit niederschwelligen 
Aktionen für mehr Wohlbefinden und 
psychische Gesundheit 

Kontakt:  
Corinne Baumgartner, lic. phil. I, Arbeitspsychologin  
Geschäftsführende Partnerin Conaptis GmbH  
corinne.baumgartner@conaptis.ch – www.conaptis.ch  

4. Mitgliederanlass 2019 des Netzwerks Psychische 
Gesundheit Schweiz NPG  

Von der Stressprävention zur  
Förderung des Wohlbefindens 

In den Medien und in Betrieben 
waren in den letzten Jahren 
Stress, Burnout, Mobbing usw. 
Hauptthemen und zentrale 
Ansatzpunkte im BGM.  
- tendenziell problemorientiert 
- betrifft oft nur bestimmte 

Risikogruppen. 
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Bedarf, psychische Gesundheit zu fördern 
steigt. Ein Wandel ist in den Betrieben im 
Gange. Der Fokus verschiebt sich langsam 
auf das das Positive. 
- Die Stärkung und Förderung der 

psychischen Gesundheit betrifft Alle. 
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Quelle PERMA: M. Seligman, 2011 

Beispiele 
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Danke - kleines Wort, grosse Wirkung 
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Freunde – das grosse Glück 
Robert Waldinger 
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Neues ausprobieren –  
den Horizont erweitern 
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https://www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good_life_lessons_from_the_longest_study_on_happiness
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