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CONTEXTE

Le bien-é&tre mental est devenu l'un des défis de
gestion les plus importants de notre époque

53 % 60 %

des employés souffrent de des congés maladie liés a la
stress chronique santé mentale sont dus da des E U R 2' 0 0 0
environnements de travail
s Par employé, et par an, sont perdus en
o o raison d’'une mauvaise gestion de la
67 % 41 % , o
I : ) , santé mentale et du bien-étre
des employés estiment quiils des employés veulent quitter
ne peuvent pas parler leur emploi actuel

ouvertement de leur santé
mentale au travail

SOURCES : Harvard Business Review (2020), N=1'500, 46 countries // “Mental health and employers: Refreshing the case for investment (La santé mentale et les employeurs :
actualiser les arguments en faveur de linvestissement)” (Janvier 2020) // Etudes Microsoft 2021 // McKinsey // WHO /[ Swica 2022

*Prés de 2 000 CHF de pertes sont enregistrés chaque année par employé en raison du présentéisme, du malaise/de 'absence et de I'attrition précoce
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APERGU

Nos solutions sont...

Eprouvées — Entierement conforme au RGPD, d la
supervisées et testés par des experts cybersécurité de niveau médical,
et des institutions de premier plan confidentialité des utilisateurs & 100 %

grdce a des codes anonymes

Conseil consultatif

Prof. Dr Ulrike Ehlert Prof. Dr Florian von Wangenheim . Dr Urs Karkoschka Birgit Maillefaud

Psychologie clinique et Fondateur CDHI : Innovation performance Responsable RH senior
psychothérapie & L =~ humaine
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APERGU Kyn

Kyan Health propose 3 solutions pour améliorer le bien-étre
mental de vos collaborateurs et devenir une organisation saine

Application Kyan Care Le conseil de Kyan Kyan Academy

1 Application de prévention 2 Des tableaux de bord et des 3 Programmes de formation
et de renforcement de la séances de conseil pour gérer le pour la sensibilisation et le
résilience bien-étre a I'échelle renforcement de la résilience

Burn

= a syndrome of “chronic workplace stress
that

not been successfully managed”
Characterized by three dii

“Ifosl emtionally
drained”

o o o
ey nyas  memoenouiate ket teshow tuegn ore gorg g

Faire du bien-é&tre mental un superpouvoir au travail 4



APPLICATION POUR EMPLOYES )

L'application Kyan Care offre des services de prévention, de soins
auto-administrés et de soutien confidentiel afin de faire du bien-étre
mental un superpouvoir pour chaque collaborateur

Sensibilisation et suivi Autosoins numériques

Coaching et conseil en ligne

Profilage du bien-étre Cours de soins Pratiques d'aide Conseils Conseil en direct
et suivi auto-administrés sur pour linstant asynchrones par vidéo/audio
plusieurs semaines par texte
i N
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