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Berner Gesundheit
Gemeinsam fur mehr Gesundheit
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Berner Gesundheit
Interdisziplinare Zusammenarbeit unter einem Dach

Unterstltzung der Berner Schulen, Organisationen, Fachpersonen und
allgemeine Bevoélkerung, durch

« Gesundheitsforderung und Pravention (Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene)

* Fraherkennung und Fruhintervention
« Sexualpadagogik
« Suchtberatung und -therapie
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Berner Gesundheit
Fokus Psychische Gesundheit

Fokussierung auf die psychische Gesundheit von Lernenden und jungen
Erwachsenen durch

« die Forderung von Friherkennung und Frihintervention
« die Unterstutzung und Schulung von Berufsbildenden und Fachpersonen
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R Toolkit Mentale

Gesundhel

,f Werkzeuge flr die psychische
‘ el Gesundheit in der Berufsbildung
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Wo

« Ausbildungen von Berufsbildenden (Gesundheit,
Landwirtschaft, KV, Coiffeusen und Coiffeure)

« Weiterbildung OdA Gesundheit, OdA Soziales
« Weiterbildungen flr einzelne Betriebe

« Weiterbildung fur Ausbildungsberatung und
Berufsfachschulen
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Schwerpunkte

« Jugendalter und Gesundheit der Lernenden
* Frdherkennung und Fruhintervention
« Stress und psychische Gesundheit
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Erkenntnisse

70% 66.6%
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30% —e—1-3 Jahre
20% —o—4 -9 Jahre

=010 -19 Jahre

20 Jahre +

10%

0%

Unsicherheiten Berufsbildner*innen nach
Jahren Erfahrung

Quelle: «xUmgang mit psychisch belasteten Lernenden», 2022
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Arbelt und Gesundheit

Massnahmenebenen

Lernende

Team / Peers

BBV / Fithrungskrafte
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10 Schritte psychischer Gesundheit .

Gesund bleiben
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https://www.psy.ch/

10 Schritte psychischer Gesundheit

Steh zu dir Sprich dariiber Bleib aktiv Entspanne Hol dir Hilfe
dich bewusst

= oW 4

Entdecke Sei kreativ Beteilige dich Halte Kontakt Glaub an dich
Neues
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Nutzen
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Toolkit Mentale Gesundheit

1. Anregende Fragen flur den vertieften Austausch in
Einzelgesprachen oder Diskussionsrunden

2. Vorschlage fur gesundheitsforderliche Interventionen
Im betrieblichen Arbeitsalltag

3. Zusatzliche Hinweise zu welterfihrenden
Informationen — einerseits fur die Berufshildenden,
andererseits als Tipp fur die Lernenden

4. Bel Aufféalligkeiten von Lernenden
Handlungsempfehlungen fur Berufsbildende
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Werkzeuge auf der
Homepage

Downloads

Anregende Fr
fir Berufsbild|

v Handlungsempfehlunge
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@
§
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Anregende Fragen

LY
LV Gesundheitsforderliche

Impulse

vy Flyer

Berner Gesundheit
Santé bernoise

Hinschauen
und Ansprechen

Krisen gehdren zum Jugendalter dazu.

- seien Sie als Bezugsperson aufmerksam und achten Sie auf erste Anzeichen.
Jugendliche versuchen ihre Probleme haufig alleine zu Iosen.

- Suchen Sie als Bezugsperson aktiv und frihzeitig das Gesprach mit den Lernenden.
Als it haben Sie eine Fi

- Schiitzen Sie die psychische Gesundheit der Lernenden, indem Sie

eziehund
tgarkeh - bl oiten

\ + Interessieren Sie sich fur thre Lemenden, geben Sie Orientierung
.

und seien Sie verlasslich.
die Erwartung haben,
Kommunizieren Sie, dass Sie nicht
dass Lemende keine Probleme haben, sondern dass man dariber
reche kann.

<prechen und Lisungen suchen e

sdmkoﬁenundeeswmeml.mmm o
Warheignat en -

1 hinschaden

Belastungen auf Sie zukommen.

* Nehmen Sie Verand,

g Verhalten
mr.wmwsmmmudww o
. . 4

Halten Sie thre Beobachtungen schriftlich fest und tauschen

NBen Lind Unterstitzungs-
méglichkeiten mit threm Team ays. s

eadfieren -
‘ anéprechen * Stellen Sie keine Diagnosen,
Sie. frohzeitig an. Melden Sie das|
i Verhalten den den direkt zurick. Aussem

Sie dabei ihre Erwartungen und Ihre Sorge.
Suchen Sie gemeinsam mit den Lernenden nach Losungen und

.
planen Sie Kieine (Uberprifoare Schritte.
« Selen Sie Kar bezaglich Ihrer Moglichkeiten und Grenzen zur
umersum“m:enrordemmnummmk n-cer:tv-czumy
einbeziehen -
A vernetzen

L2 Sie vorga Ablsufe, Verantwortlichieiten und Unter-
o b O A geme Auftrag.

o Ziehen Sie frihzeitig interne und exteme Unterstitzung bel. 2

o schauen Sie auch gut zu Ihren eigenen Kraften und grenzen Sie
sich ab, wenn der Unterstitzungsbedarf zu hoch ist. &

’ Foraf‘rh und
fardery -
dranbl eiben

* Bieiben Sie in Beziehung,
* Bilden Sie aus, indem sie
Erwartungen formulieren,
s A
Geben Sie regelmassig Feedback auch wenn alles gut laufy,

selen Sie geduldig und versts
2 indnisvoll.
Wweiterhin klare Ziele vereinbaren und

it fiir einen Workshop

www.bernergesundheit.ch/werkzeuge-berufsbildung/
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rtgesprach/die nidchste Besprechung im Freien im Gehen

usst

iedenen Aktivitdten erstellen, die gut tun.
planen. (3) Mini-Ferien geniessen!

des eigenen Namens passende Adjektive suchen.
die begeistern unter https://buchkodex.de/blog/adjektive/)

ich 3 Dinge suchen, fiir die der/die Lernende dankbar ist:
gelungen? Auf was darfst du stolz sein? Worliber hast du dich gefreut?
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Anregende Fragen ’Sp -
Fich

dar;
Was haltst du von der Frage «Wie geht's?»? b e r

Auf einer Skala von 1-10: Wie leicht fallt es dir, iiber deine Sorgen zu reden?
Wie wichtig ist es fiir dich, mit anderen Freuden aber auch Sorgen teilen zu konnen?
Wie gehst du mit Angelegenheiten um, die dich beschaftigen?

Was bringt es dir, wenn du dir Zeit nimmst fiir andere?
Wie viel Zeit nimmst du dir, um anderen zuzuhdren?
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Werkzeuge mit Schulung

Lernende

sind sich ihrer
Ressourcen nicht
immer bewusst.

.“"‘
entsprechenden ellm"e’?f )
Namen zu Y ap 0 g

235,09, 1Py,

KX: ‘( A v \l"‘; s, '9/,
© Prasentiert/ s,;? "/le,,%'
begutachtet die (;\"‘
verschiedenen Kgo"

Sonnenstrahlen R

aller Personen

feel-ok.ch > Jugendliche > Selbstvertrauen > Selbstvertrauen aufpeppen >
Ubungen fiir mehr Selbstwert

YouTube - Selbstwertgefiihl steigern | 5 Schritte zum unumstdsslichen Selbstwert

Fragen, die im Gespréch mit Lernenden helfen kénnen,
bestehende Ressourcen sichtbar zu machen:

Toolkit Mentale Gesundheit

Tipp fiir
Lernende

* Was macht dich einzigartig?

* Was an dir mochtest du unbedingt erhalten so wie es jetzt ist?
* Was war der Grund, als du das letzte Mal richtig stolz auf dich gewesen bist?
* Wie gehst du mit Fehlern und Missgeschicken um?

* Uber welche Macken an dir kannst du lachen?

* Welche Anspriiche an dich méchtest du gerne loswerden?

Ich bin Ich

Du bist Du

Ressourcendusche

zu den Buchstaben des eigenen
Namens passende Adjektive suchen

siehe 1005 Adjektive,
die begeistern, unter
https://buchkodex.de/blog/adjektive/

Je 2 Personen stellen sich
gegenseitig vor:

* Was gefillt mir an dieser Person?
* Was kann diese Person besonders gut?
* Wofiir schatze ich diese Person?

Notieren:

* 3 Dinge, die ich besonders gut kann

* 3 Dinge, die mich einzigartig machen

* 3 Dinge, die mir Ruhe geben

* 3 Menschen/Situationen, die mir
Kraft geben

* 3 Dinge, die mir Mut machen

* 3 Dinge, die ich sofort andern kann

Berner Gesundheit
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Die L andere

im Betrieb befragen lassen:

* Was kann ich gut?
* Was gefallt dir an mir?

Arbeitsblatt und Anleitung
Ressourcendusche:

https://lauf-rat.de/blogs/
methoden-blog/ressourcen-dusche

Inter-
vention

Inter-
vention

,\b

filr

10 Schritte fiir psychische




Handlungsempfehlungen

B Beziehung starken

E Erkennen von Warnsignalen
R Reagieren

U Unterstltzung einbeziehen
~ Fordern und Fordern
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Hinschauen
und Ansprechen :

Krisen gehoren zum Jugendaiter dazu.

—» Seien Sie als Bezugsperson aufmerksam und achten Sie auf erste Anzeichen.
Jugendliche versuchen ihre Probleme haufig alleine zu losen.

- Suchen Sie als gsperson aktiv und friheeitig das Gesprach mit den Lernenden.
Als Arbeitgebende haben Sie eine Fursorgepflicht.

- Schiitzen Sie die psychische Gesundheit der Lernenden indem Sie

eziehvnd
starkah - pegle

o interessieren Sie sich fur thre Lernenden,
und seien Sie verldsslich.

+ Kommunizieren Sie, dass Sie nicht
dass Lernende keine probleme haben,
sprechen und Lasungen suchen kann. y s &

= Seien Sie offen und gesp it, wenn weg!
Belastungen auf Sie zukommen.

geben sie Orientierung

die Erwartung haben,
sondern dass man dariber

* Nehmen Sie Veranderungen im Verhajten der Lemenden
::st. Vertrauen Sie threm Bauchgefuht.
* Halten Sie thre Beobachtun, d
Yolten 5y gen schriftlich fest ung ta
l Sie sich Gber Beobachtungen und Unterstitzungs- i

moglichkedten mit Ihrerm Team ays.
* Stellen Sie keine Diagnosen.

bachtete,

Sie Auffalligkeiten frihzeitig an. Melden Sie das beol

] Solefi'fn ’ge“ den L den direkt zurick. Ausserm
Sie dabel ihre Erwartungen und thre Sorge.

« Suchen Sie gemeinsam mit den Lernenden nach
planen sie kieine Uberpeifoare Scheitte.

« Seien Sie klar bezaglich threr Méglichkeiten und Grenzen zur
L Ihren Ford gen und Ihrer Rolle.

l

Losungen und

« ¥iaren Sle vorgangig Ablsufe, verantwortlichkeiten und Unter-
v lichkeiten — Ausbiiden ist ein g Auftrag.
« Ziehen Sie frihzeitig interne und extern Unterstitzung bel.
« Schauen Sie auch gut zu Ihren eigenen Krsften und grenzen Sle A
sich ab, wenn der Unterstitzungsbedarf zu hoch ist. &

* Bleiben Sie in Beziehung, seien Sie
* Bliden Sie aus, indem sie
Erwartungen formutieren,
- M i
Geben Sie regelmassig Feedback, auch wenn afles 2ut [5ufy,

Kanton Bern
Canton de Berne
ir einen Workshoy

geduldig ung Verstindniovoll
weiterhin klare Ziete Vereinbaren und
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Schulungen

Zeit Zeit | Methode Inhalt
e Konnen individuell mit

13.05 [ 10" | Input Vorstellung und Einbettung

Schwerpunkten gestaltet werden. [ Ll e SO e

+ Férderliche Rahmenbedingungen
13.15 | 15 | Ubung Einstieg

= Beteilige dich — zeig wo du stehst
 Toolkitca.2—-3h
I L] 13.30 | &' Input Begriffskldarung psychische Gesundheit

- Bio psycho sozial

- def. WHO
13.35 | 10" | Austausch Psychische Gesundheit bei der Arbeit
- Handl mpfehl
an u n Se e u n e n Was ist mir wichtig bei meiner Arbeit?
13.45 | 15" | Input Psychische Gesundheit bei der Arbeit

«Hinschauen und Ansprechen» -

- Resilienz und kompensatorische Bezugsperson

14.00 | 10° | Ubung Ubung
nOCh maIS Ca 2 — 3 h Glaub an dich — Baum der Starken
. 14.10 | 20’ | Pause
14.30 | 15" | Input Toolkit
Herleitung 10 Schritte
Nutzen
Aufbau
14.45 | 15 | Ubung Ubung
Sprich dariiber — anregende Fragen
15.00 | 20" | Austausch Transfer
Good practice Was spricht mich an?
Wo sehe ich Méglichkeiten das Toolkit einzusetzen?
15.20 | 15" | Good practice Impulse aus den Gruppen
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Immer aktuell informiert!

Newsletter Instagram LinkedIn

[=]

O
8

Toolkit Mentale Gesundheit Berner Gesu.ndhelt
Santé bernoise




Kontakt

Berner Gesundheit
Pravention

Eigerstrasse 80
3007 Bern

www.bernergesundheit.ch

Martina Buchli, MA Soziale Arbeit
031 370 70 80

praevention@beges.ch

Toolkit Mentale Gesundheit

Cristina Spagnolo
Leiterin Gesundheitsférderung,
Pravention und Sexualpadagogik

cristina.spagnholo@beges.ch
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http://www.bernergesundheit.ch/
mailto:Cornelia.werner@beges.ch
mailto:cristina.spagnolo@beges.ch

Herzlichen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!
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