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Carte d’identité de la Coraasp
• Fédération d’associations et d’institutions actives dans le domaine de la santé 

mentale et organisation faîtière (29 organisations membres)

Mission
• Promouvoir la santé mentale, agir sur les incidences 

sociales de la maladie psychique
• Favoriser l’intégration sociale, le partenariat et la 

défense des droits
• Reconnaître le savoir de tous les acteurs : 

personnes concernées par l’expérience d’un 
trouble psychique, proches et professionnel∙le∙s

Pour permettre à la pair-aidance en santé mentale 
de gagner du terrain en Suisse romande, la Coraasp:
→ s’implique dans leur reconnaissance et leur 
formation
→ a créé le centre de compétence 
de la pair-aidance en santé mentale (ComPASM)
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Qu’est-ce que la pair-aidance et à quoi sert-elle?
• Basé sur le rétablissement, le savoir expérientiel et le 

processus d’identification.

• Alimente l’espoir d’un rétablissement possible pour les 
personnes atteintes dans leur santé mentale 

• Favorise le lien de confiance entre les professionnel∙le∙s et les 
personnes accompagnées

• Contribue à diminuer les rechutes et les hospitalisations

• Apporte un regard complémentaire sur les situations

→ Les pair-aidant∙e∙s professionnel∙le∙s apportent une réelle 
plus-value dans l’accompagnement des personnes concernées 
par un trouble psychique, pour les équipes professionnelles, 
pour les proches et pour les pairs-aidant∙e∙s elles et eux-mêmes.
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Types de pair-aidance
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Pair-aidance en santé 
mentale

Pair-aidance 
formelle/organisée 

Pairs praticien∙ne∙s en 
santé mentale (PPSM) 

Pairs aidant∙e∙s       
non certifié∙e∙s 

Pair-aidance informelle 
ou naturelle 

Pairs aidant∙e∙s 
naturel∙e∙s

SALARIE∙E∙S/
DEFRAIEMENT

BENEVOLE∙S

INDEPENDANT∙E∙S



Impliquer le savoir expérientiel = bonne pratique

• l’OFAS conseille aux structures d’intégrer 
le savoir expérientiel à divers niveaux 
pour être le plus près des besoins des 
usagers 
NAPA_Guide_pratique_Participation_FR_01
0721.pdf (contre-la-pauvrete.ch)

• l’OFSP conseille d’intégrer les pairs-
aidant∙e∙s dans l’auto-gestion pour les 
maladies non-transmissibles, psychique 
et d’addiction 
BAG_NCD_Selbstmanagement_fr_RZ-WEB 
(6).pdf

• L’OMS met à disposition un Module 
d’orientation QualityRights appelé 
« Soutien individuel par et pour les 
personnes ayant un savoir expérientiel en 
santé mentale » 2qrflyer_11.10.-
2023_fr.pdf (who.int) 5
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Pair-aidance professionnelle: freins

• Pas encore de reconnaissance au niveau national du statut du/de la pair-
aidant∙e professionnel∙le (pas encore de référentiel de compétences 
formellement adopté)

• Difficulté d’obtenir un statut clair (cahier des charges, grille salariale) 

• Préjugés et craintes persistent de la part des équipes et parfois des 
personnes concernées

• Peur de la rechute des PPSM de la part des RH

➢Peu de PPSM peuvent vivre de leur activité et cumulent plusieurs 
mandats (risque d’épuisement)
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Le Centre de Compétences de la Pair-Aidance en Santé 
Mentale (ComPASM): Un acteur clé dans la santé mentale 
en Suisse romande

• Un pôle d’expertise en santé mentale basé sur le savoir expérientiel 

• Une équipe constituée de pair-aidant∙e∙s professionnel∙le∙s et d’une 
coordinatrice

• Des prestations au service du développement de la pair-aidance en santé 
mentale en Suisse romande, essentiel pour l’autodétermination des 
personnes concernées par un trouble psychique

• Un accompagnement de l’intégration et de l’embauche de pair-aidant∙e∙s 
professionnel∙le∙s dans les organisations socio-sanitaires romandes (PAT)

• Intervisions pour les employeurs de pair-aidant∙e∙s professionnel∙le∙s

• Des formations autour du rétablissement et de la pair-aidance 

• Elaboration, coordination et participation à des projets avec le réseau 
pour promouvoir la pair-aidance sous toutes ses formes en Suisse 
romande 
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Accompagnement de l’intégration et de l’embauche de 
pair-aidant∙e∙s professionnel∙le∙s (PAT) 

www.coraasp.ch



Autres outils

9
www.coraasp.ch

Pour favoriser l’intégration d’un projet pair-aidance:

- Convention de collaboration des pairs-aidant∙e∙s

- Cahier des charges et descriptif de l’activité des pairs-aidant∙e∙s

- Charte des valeurs pour l’activité des pairs-aidant∙e∙s 

Brochure de recommandations pour l’engagement des 

PPSM



Merci beaucoup pour votre attention ☺

Questions?

➢ charlene.tripalo@coraasp.ch 
info@coraasp.ch 
www.coraasp.ch 
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