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Carte d’identite de la Coraasp

» Fédération d’associations et d’institutions actives dans le domaine de la santé
mentale et organisation faitiere (29 organisations membres)

Mission
* Promouvoir la santé mentale, agir sur les incidences
sociales de la maladie psychique
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— a crée le centre de compétence
de la pair-aidance en santé mentale (ComPASM)
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* Basé sur le rétablissement, le savoir expérientiel et le
processus d’identification.

* Alimente l'espoir d’'un reétablissement possible pour les
personnes atteintes dans leur santé mentale

 Favorise le lien de confiance entre les professionnel-le-s et les
personnes accompagneées

* Contribue a diminuer les rechutes et les hospitalisations
* Apporte un regard complémentaire sur les situations

— Les pair-aidant-e's professionnel-le's apportent une reelle
plus-value dans 'accompagnement des personnes concerneées
par un trouble psychique, pour les équipes professionnelles,
pour les proches et pour les pairs-aidant-e-s elles et eux-mémes.
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Types de pair-aidance

Pairs praticien-ne's en
santé mentale (PPSM)

Pair-aidance
formelle/organisée

Pair-aidance en santé
mentale Pairs aidant-e:s
non certifié-e-s

Pair-aidance informelle
ou naturelle

Pairs aidant-e-s
naturel-e-s

www.coraasp.ch



Impliquer le savoir expérientiel = bonne pratique

www.coraasp.ch

* I'OFAS conseille aux structures d’intégrer

le savoir expérientiel a divers niveaux
pour étre le plus pres des besoins des
usagers

NAPA Guide pratique Participation FR 01
0721.pdf (contre-la-pauvrete.ch)

I’OFSP conseille d'intégrer les pairs-
aidant-e's dans l'auto-gestion pour les
maladies non-transmissibles, psa/chique
et d’addiction
BAG NCD Selbstmanagement fr RZ-WEB

(6).pdf

LOMS met a disposition un Module
d’orientation %ualityRights appelé
« Soutien individuel par et pour les
personnes ayant un savoir expérientiel en
santé  mentale »  2grflyer 11.10.-
2023 fr.pdf (who.int)

- Gérer la maladie et les traitements
- Faire face aux répercussions sur la vie

-2 - Prendre soin de soi, mobiliser ses ressources
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Attitude
de partenariat
et apprentissage
mutuel

- Prendre soin de soi
- S'adapter a la situation
- Mener une

_ réflexion personnelle |
Q\,- - Apprendre & recevair
. (\(\ - du soutien
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- Communiquer pour faire alliance

- Intervenir en réponse aux besoins

- Accompagner dans la durée

- S’engager dans une collaboration
interprofessionnelle

Illustration 5: Les compétences clés des personnes concernées, de leurs proches,
des professionnels et des pairs vont main dans la main [source: graphique propre].
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Pair-aidance professionnelle: freins

* Pas encore de reconnaissance au niveau national du statut du/de la pair-
aidant-e professionnel-le (pas encore de référentiel de compétences
formellement adopté)

* Difficulté d’obtenir un statut clair (cahier des charges, grille salariale)

* Préjugés et craintes persistent de la part des équipes et parfois des
personnes concernées

* Peur de la rechute des PPSM de la part des RH

»Peu de PPSM peuvent vivre de leur activité et cumulent plusieurs
mandats (risque d’épuisement)
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Le Centre de Compétences de la Pair-Aidance en Santé
Mentale (ComPASM): Un acteur clé dans la santé mentale
en Suisse romande

* Un pole d’expertise en santé mentale basé sur le savoir expérientiel

 Une équipe constituée de pair-aidant-e:s professionnel-le's et d'une
coordinatrice

* Des prestations au service du développement de la pair-aidance en santé
mentale en Suisse romande, essentiel pour l'autodétermination des
personnes concernées par un trouble psychique

* Un accompagnement de l'intégration et de 'embauche de pair-aidant-e-s
professionnel-le's dans les organisations socio-sanitaires romandes (PAT)

* Intervisions pour les employeurs de pair-aidant-e-s professionnel-le-s

* Des formations autour du rétablissement et de la pair-aidance

* Elaboration, coordination et participation a des projets avec le réseau
pour promouvoir la pair-aidance sous toutes ses formes en Suisse
www.coraasp.ch romande



Accompagnement de l'intégration et de '’embauche de
pair-aidant-e-s professionnel-le-s (PAT)

Formation et accompagnement méthodologie

Analyse des

besoins Engagement Intégration

. Roles du pair- Offre d'emploi et -
I Entretien — aidant —] diffusion | Intervisions
Participation aux
~ Questionnaire — Téches - entretiens | Mise en réseau
d’embauche
g - Conditions e
| Immersions et RE | Compétences B contractuelies —] Suivi

Groupes de travail

Formation a la pair-aidance
o Histoire de la Pair-aidance
o Types de pair-aidance

Formation au rétablissement

o Représentations

o Ligne de vie

o Rétablissement comme processus personnel
o Définition du rétablissement

o Taches — missions —compétences
o Spécificité et complémentarité
o Impacts

ﬁi{v
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Peer And Team support

www.coraasp.ch



Autres outils

Pour favoriser l'intégration d'un projet pair-aidance:
- Convention de collaboration des pairs-aidant-e-s
- Cahier des charges et descriptif de I'activité des pairs-aidant-e-s

- Charte des valeurs pour l'activité des pairs-aidant-e-s

Brochure de recommandations pour I'engagement des

PPSM

RECOMMANDATIONS PRATIQUES
POUR LENGAGEMENT

DE PAIR-E-S PRATICIEN-NE-S

EN SANTE MENTALE

www.coraasp.ch



Merci beaucoup pour votre attention ©

Questions?

» _charlene.tripalo@coraasp.ch

info@coraasp.ch
www.coraasp.ch
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