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Netzwerk-Weiterbildungstag
Journée de formation continue en réseaux

Herzlich willkommen - Bienvenue

Kooperation Diversitat der Perspektiven
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Wie wir zusammen arbeiten :
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Kreativitat und
Offenheit fur
Entdeckungen
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Diversités des perspectives
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Comment nous aIIons coIIaborer

Créativités et
ouverture pour des =
découvertes Respect
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|Nreressicer £ GeLghentuce BefeIuar
FocaLPoINT KerNGRUPPE AKTIV £ ENGAGIERT oz ropramiy s
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whys

1. Frage deine Partnerin: In welchem Netzwerk bist du engagiert?
Wie bist du engagiert: als aktives Mitglied/ KoordinatorIn/

Vernetzerln/ Netzwerk-Moderatorin/ BeobachterIn?

Uber den zugrundeliegenden Sinn des Netzwerk-Engagements
deiner Partnerin/ deines Partners machst:

+ Warum engagierst du dich im Netzwerk als...?

« Warum ist das wichtig fur dich?

* Frage weiter: warum, warum, warum bis 9x

» Schreibe eine kurze Erklarung auf

2. Frage deine Partnerin «Warum-Fragen» bis du eine Entdeckung °
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3. Tauscht die Rollen, wiederholt Schritte 1 und 2 °

whys

4

Sucht ein anderes Paar und teilt eure Erfahrungen und Einsichten in °
der Vierergruppe
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Coraasp

Coordination | Romande des Associations
d'Action pour la Santé Psychique

PSY.CH rous concernis

Pour La prometion de la santé mentale dans les cantons latins

La Coraasp est partenaire de :
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Fédération/réseau d’associations et d’institutions actives
dans le domaine de la santé mentale en Suisse romande (26
organisations membres) :

>

>
>

Keine éahnliche Organisation in der deutschsprachigen Schweiz nach
unserem Kenntnisstand!

———

ZENTRAVSTER] PrENILAUSIERT VeRieiLr
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Vernetzung Netzwerk

Mise en réseau Réseau

Networking Network
Aktivitat

Struktur/ Organisationsform
Loses, dichtes, informelles,
formelles Netzwerk

wir vernetzen uns
- Kontakte pflegen

Activité
nous travaillons en réseau
- entretien de contacts

Structure / forme d’organisation
Réseau souple, dense, informel
et formel

steuern
piloter

t l' l nier
.: C nner.

oderier

modére '

i - 2_0(/

imieren
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Structure et taches

+ lien entre la Coraasp et ses membres est organisé et structuré
+ la Coraasp crée des opportunité
+ l'organisation rend la voix romande plus forte

- lien direct entre membres de la Coraasp pourrait étre plus for
- implication variable des membres a l'intérieur du réseau
- dotation en personnel jugée insuffisante pour la coordination du

réseau
N N S I N A N O N

NPG | RSP

Netzwerk Psychische Gesundheit Schweiz
Réseau Santé Psychique Suisse
Rete Salute Psichica Svizzera
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Ceteineakes  [GEREINSAREs
VOR&TANDNIS Lerne

ConPRERENSION  [ATTRENTISS AGE
Conhune CohhkunN
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Identité et
vision

Referenzdokument :

Psychische Gesundheit:
von sozialer Exklusion bis
zur Partizipation

Coraasp
+ adhésion trés forte a la vision, aux buts et a la philosophie de la
Coraasp
+ vision et mission construites avec les membres
+ appartenance a une vision citoyenne de la santé mentale
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Return of
investment
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27

Investment

Klein — petit gross - énorme

klein — petit

gross — énorme

28
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Investment

Klein — petit gross - énorme

gross — énorme klein — petit
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Investment

Klein — petit gross - énorme

gross — énorme klein — petit
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investment

Return of
investment
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Investment

Klein — petit gross - énorme

gross — énorme klein — petit
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Investment

Klein — petit gross - énorme

gross — énorme klein — petit

32
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Résultats et R ecs
p e r C e p t I O n d eS jloolx:rfégt:r:sn;iale dela santé mental =
avantages ’

+ la Coraasp produit des savoirs et des actions au service de la
santé mentale

+ sentiment d’équilibre entre le donner/recevoir entre les membres
du réseau et la coordination

- manque de promotion des savoirs de la Coraasp («marketing»
- manque de temps pour construire sur les acquits

5/23/2019
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Networks move at
the speed of trust.

Curtis Ogden, Interaction Institute

35

Interaction et style

+ confiance, transparence, créativité
+ acteurs engages sont trés engages !

+ communication circule de la coordination
vers les membres

- tous les membres du réseau ne sont pas
engagés dans celui-ci

- communication au sein des
organisations ne circule pas toujours
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Structure et tiches Identité et vision D er N et Z\Wer k
Radar

Le Radar
réseau

Version 1.0

Résultats et
Interaction et style perception des avantages

Apports du radar

Exercice d’autoévaluation formalisé (# pratique habituelle de la
Coraasp ou I'évaluation est plus informelle)

Points forts du réseau :

- déjaidentifié : 'appartenance, la philosophie, I'identité et la
vision

- moins connu : sentiment d’équilibre entre le «<donner/recevoir»

Ameéliorations possibles :

- élaborer un questionnaire pour tous les membres sur le sens de
'appartenance a la Coraasp pour donner la possibilité aux
membres moins actifs de s’exprimer

- développer une plateforme digitale (type intranet) pour favoriser
le lien direct entre membres

17
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Wenn-du an N iv@-?rke‘% —
denkst (deln Netzvverk oder ein
anderes), 3 i

__was kommt dlr dann ars
—_erstes in den Smn’P "
Warim? .-
Hat das zu tun mlt....

—

Lorsque ;weu

reseaux (votre reseau ou un

autre), qu ‘est-ce qU| vous

vient a 'esprit en premler’?
‘ \Pourqum’? e T

Est-ce que cela a quelque

Cﬁose a VOH’ avec —

——
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‘Was |st toll'in delnem Netzwerk

gVernetzungsmltlatlven |n denen ,
du |nvoIV|ert blst’? N -

IR

‘Hat das zu tun m|t....' :

. A\

W N

Qu est-ce qU| est formidable

- auxquelles vous participez?
Qu est -ce qui vous plait le plus?"

fEs

t- ce que cela a quelque chose :

5/23/2019
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Wo mussen vylr B S
besonderss’
mvestlerenh,/um ¥
Netzwerke e“r'fo lg reuc h
748 machen’7 L

partlculler pour
garantirda réussﬂe
des réseaux? -
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G

= lernen, erfahren
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Wie sieht das Profil unseres

ﬂNeizwerkes" s?2 & A

£
Ausfihrliche
Analyse

Analyse détaillee

-> Seite/ pages 4-9

51
St r U kt U r Bewertung
A. Form / Struktur: Das Netzwerk ist so aufgestellt und vernetzt, dass es seine Aufgab . Punkte

Ambitionen bestmoglich wahrnehmen kann (zentralisierte oder dezentralisi
regionalen oder thematischen Untergruppen). Die Struktur

. Punkte

Wie stark ist
Netzwerk/ un
Initiative in die:

Dimension? A. Animation und Moderation: Die Vernetzung der Netzwerk-Akteure und die Einbindung D ... Punkte
neuer Mitglieder wird aktiv gefordert. Kontakte werden gepflegt und die Zusammenarbeit und

Summe: ......... Punkte der Austausch initiiert. Eine Netzwerk-Kultur (offen, transparent, bottom-up) ist im Aufbau

geteilt durch 6 ergibt: oder etabliert.

D o Punkte B. Steuerung: Das Netzwerk wird geschickt gesteuert. Strategische und operationelle E ... Punkte

Entscheidungen werden unter der konstruktiven Mitwirkung der Netzwerk-Akteure getroffen.
Skala von 0 bis 10

10: sehr stark C. Koordination: Die Netzwerk-Aktivitaten werden koordiniert. Die Ubernahme von F ... Punkte
0: sehr schwach Verantwortung und Leadership in Netzwerkaktivitaten, Subgruppen oder spontanen /
poraren Initiativen wird geférdert (shared Leadership). 52
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Skala von 0 bis 10:
10: sehr stark
0: sehr schwach

Durchschnittswerte verbinden (Seite 8);

= Im Team die Resultate reflektieren und
gemeinsam Handlungsschritte identifizieren
(Seite 9).

Wie stark ist unser Netzwerk /
unsere vernetzte Initiative in
dieser Dimension?

Summe: ......... Punkte geteilt
durch 6 ergibt:

Skala von 0 bis 10
10: sehr stark
0: sehr schwach

53

Wie ist das
Netzwerk
strukturiert,
vernetzt und
ausgestattet?

Woflr setzen sich
das Netzwerk und
die Mitgliedey ein

Identitat & Vision

r stark

Was macht as hat das
Netzwerk erreicht
und welchen
Nutzen ziehen die
Mitglieder aus
ihrem

Engagement?

Austausch?

24



: Was heisst das flr
| Netzwerk?

Reflexi
mein/ un ‘

u’est-ce que cela
“mon/notre

Réflexio
signifie
reseau?

L W

5/23/2019

55
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Beratungsgruppe: entwickelt gemeinsam Ideen im
Gesprach. Alle zeichnen und notieren Ideen auf
207 Flipchart Papier (ca. 157).

<:::> FallgeberIn: skizziert kurz das Anliegen (3-5").

Client: esquisse brieévement la question (3-5').
Groupe consultatif: développe des idées ensemble dans
une conversation. Tout le monde est invité a dessiner
et noter des idées sur les feuilles de flipchart sur
la table (ca. 157).

o

zweiten Fall.

FallgeberIn: Bleibt am Tisch und gibt der neuen
Gruppe ein kurzes Update zu Anliegen und erster
Ernte. Danach Ideen-Entwicklung wie in Runde 1.

(:::> Beratungsgruppe: Verabschiedet sich und besucht einen

157

Groupe consultatif: dit au revoir et assiste a un
deuxieme cas.

Client: reste a la table et donne

au nouveau groupe une breve mise

a jour sur la question et /_-

la premieére récolte. 2
Ensuite, développement r X
des idées comme dans ' T

le premier tour. EE " @, :i)
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Beratungsgruppe: Geht zuriick zu «ihrem» ersten Fall.
<::> FallgeberIn und Beratungsgruppe: tauschen
Erkenntnisse und neue Ideen aus.

4 . . ~ .
15 Groupe consultatif: revient a "son" premier cas.

Groupe consultatif et client: échange des Nouvelles
connaissances et des idées.

<::> FallgeberIn: geben Feedback »Wofiir ich dankbar bin..»

Client: donne un feedback » Je suis reconnaissant

3t g
g "z

£ R

8§

Rx »

R 22
£ g R
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Resultate und
Interaktion und Stil Nutzenempfinden
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NPG | RSP

Netzwerk-Weiterbildungstag

Journée de formation continue en réseaux

Danke und auf Wiedersehen
Merci et au revoir
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