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Corporate Health oder wie konnen Unternehmen

unseren Wald in Zukunft fiir BGE/BGM sinnvoll und
umweltvertraglich in neue Konzepte einbhauen?

In welcher Form dient uns der Wald zur
Gesundheitspravention sowie dem Aufbau von
Achtsamkeit und Resilienz in Zeiten von
Home-0ffice, New Work und Arbeit 4.0.
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Roland Liithi und Peter Fibich, Co-Founder Waldbiiro in Zusammenarbeit mit
Prof. Dr. A. Ahmed Karim, Gehirnforscher und Psychotherapeut,
Associate Professor Praventions- und Gesundheitspsychologie und Neurorehabilitation,
Leiter Hochschulzertifikate Wald und Gesundheit SRH Fernhochschule - The Mobile
University, Riedlingen
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New Work, Arheit 4.0 und BGM

Die Arbeitswelt im Wandel - zwei deutliche Trends:

New Work, Arbeit 4.0

e Home Office, Remote Work
e Worklife Blending (Grenze zwischen Arbeit und Privatleben verwischt)

e Agiles Arbeiten (Orientierung an Prinzipien uns Werten)
e durch Digitalisierung gepragt

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

e Arbeitsschutz
e Betriebliches Eingliederungs-Management

e Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

waldbuero.com 2021




Das Zusammenspiel zwischen New Work,
BGM und psychischer Gesundheit

In der sich stets wandelnden, hektischen Zeit, kann
die psychische Gesundheit der Mitarbeiter schnell

auf der Strecke bleiben. - T
o
.y
Begrundung: £
* neue Organisationsformen % v Bt
neue Arbeitsformen J R

Beziehungen und Austausch auf Distanz
Verwischung von Arbeit und Privatem
Die Gesundheitsaspekte werden bei Digitalisierungsprojekten oft
nicht beriicksichtigt

e Es fehlen Strategien, Richtlinien und Praktiken wie das bewusste
Abschalten in den Arbeitsalltag integriert werden kann.
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Effekte des Stress hei den Erwerhstatigen
auf unsere Gesellschaft & Wirtschaft

y L s,
Erwerbstitige*
232050
A
seﬂsih ler Be™®

* Quelle Anzahl Erwerbstatige: BfS Q1/2020

1/3 der Erwerbstitigen 20 % 5 - 10 Mia (CHF)
ist chronisch gestresst Produktititsverlust jahrliche Kosten

Source: Swiss Job Stress Index 2020
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Die Zufriedenheit, Motivation und damit
auch die Gesundheit der Mitarheiter basiert i
auf sozialer Zugehorigkeit, Kompetenz und &
Autonomie.

PN

Home-Office, der stetige Wandel, Reiziiberflutung
und die Entfremdung von Teams bringen diese
Faktoren aus dem Gleichgewicht und flihren zu
mentaler Belastung.

B : ¥

waldbuero.com 2021



Die
natiirliche
Losung

..aber warum
eigentlich?
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