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STIFTUNG GESETZLICHER AUFTRAG ZIEL

National tatige
Stiftung

Tragerschaft:
Kantone und
Versicherungen

Finanziert Uber
obligatorischen
Versicherten-
beitrag: CHF 0.40
/ Monat

FOrderung der
Gesundheit &
Verhttung von

Krankheiten
(KVG, Art. 19)

Teilbereich

BGM

Eine
gesltndere
Schwelz

Arbeitgebende
engagieren sich
wirksam fir die
psychische Gesundheit
ihrer Mitarbeitenden
sowie flr ein
systematisches BGM
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/ Neue BGM Angebote fiir KMU

N

Online seit Sommer 2023!
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Die Herausforderungen J
von KMU

Promozione Salute Svizzera

99%
600°000
>3MI0

e Wohlbefinden der MA

 Fehlende Ressourcen, spezifisches
Know-How, alltagsnahe Werkzeuge

« Handlungspotential im Bereich
mentales Wohlbefinden

*Quelle: Bundesamt fir Statistik, STATENT (2019); KMU sind marktwirtschaftliche Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigen. 4



Verschaffe dir mit den

Informationen

rund um die
5 Fuhrungs-Aktionsfelder
rasch einen Uberblick
Uber das, was das
Wohlbefinden deiner
Mitarbeitenden
beeinflusst.

Lerne im
Flhrungs-
Check,

wie gut du als
Fuhrungskraft unterwegs
bist und was du zusétzlich
tun kannst, damit deine
Mitarbeitenden gerne zur
Arbeit kommen.

LEADERSHIP-KIT

Setze die einfachen aber
wirksamen

25
Werkzeuge

mit deinem Team im
Arbeitsalltag ein - einzeln
oder monatlich als
Jahreskalender.


https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit

| LEADERSHIP-KIT

Riickt Stirken ins
Licht

Unterstiitzt tragfahige Fordert das
Beziehungen Teamklima

Vermittelt Ermaglicht
Bedeutsamkeit Erfolgserlebnisse



https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/alle-hilfsmittel/tools/tools-leadership-kit/das-passt

LEADERSHIP-KIT

Inhalte: Tools N Downloads N Einfach starten N

In welchem Bereich mochtest du aktiv werden?

m Beliebte Tools Team-Konflikt Fiihrungs-Check @ Teambeziehungen

A

ENGAGEMENT | FAHIGKEITEN
UND JOB-ANFORDERUNG

Das passt!

Finde den besten Fit von
Starken und Fahigkeiten im
Team zu den Job-
Anforderungen.

Schwierigkeitsgrad
Leicht

Dauer

20 Minuten

-

)

ENGAGEMENT |
WERTSCHATZUNG

Den Wert schitzen

Mehr Wertschatzung fir
Stdrken, Talente und
Einzigartigkeiten jedes

einzelnen Mitarbeitenden.

Schwierigkeitsgrad
Leicht

Dauer

10 Minuten

-

%)

ENGAGEMENT | LERNEN &
FEHLERKULTUR

Fehler- und Lernraum-Canvas

Verbessert als Team den
Umgang mit Fehlern und
Mdglichkeiten zu Lernen.

Schwierigkeitsgrad
Mittel

Dauer

10 Minuten

—

Y

ENGAGEMENT | FLOW

Flow-Finder

Entdecke wie und wann die

Mitarbeitenden Flow erleben.

Schwierigkeitsgrad
Mittel

Dauer

15 Minuten

-



| LEADERSHIP-KIT

ANLEITUNG Download
SO funktionlert dleses TOO'. D Anleitung und Tool-Vorlage (PDF) —
Ziel:

Gemeinsamer Dialog zu Fahigkeiten / Starken und den Job-Anforderungen

Nicht verwenden, wenn...

... keine Mdglichkeit besteht, die Job-Anforderungen besser auf die Fahigkeiten / Starken
abzustimmen.

Schritt-flir-Schritt-Anleitung:
Dieses Tool lasst sich gut in einem Jahresgesprach anwenden.

- Leite die untenstehenden Fragen vorgdngig zum Gesprach an deine Mitarbeitenden weiter
- Bitte diese, sich Gedanken zu machen und die Fragen stichwartartig zu beantworten

Fragen: [Siehe Tool-Vorlage)

- Welche Fahigkeiten und Starken bringst du mit und sind dir wichtig?



Engagement | Fahigkeiten und Job-Anforderung

Das passt!

Ziel:

Gemeinsamer Dialog zu
Fahigkeiten/ Starken und
den Job-Anforderungen

Dauer:
20 Minuten

Schwierigkeitsgrad:

Nicht verwenden, wenn...
... keine Méglichkeit besteht.
die Job-Anforderungen besser
auf die Fahigkeiten/Starken
abzustimmen.

| LEADERSHIP-KIT
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Schritt-fiir-Schritt-Anleitung:
Dieses Tool lasst sich gut in einem Jahresgesprach anwenden.

- Leite die untenstehenden Fragen vorgangig zum Gesprach an deine
Mitarbeitenden weiter

- Bitte diese, sich Gedanken zu machen und die Fragen stichwortartig
zu beantworten

Fragen: (Siehe Tool-Vorlage)

= Welche Fahigkeiten und Starken bringst du mit und sind dir wichtig?

* Bei welchen Aufgaben kannst du diese leben?

= Welche Aufgaben méchtest du kinftig aufgrund deiner Fahigkeiten / Starken

geme (ibemehmen oder weiter ausbauen? Welche Aufgabe
ab (vielleicht auch, weil andere sie besser ksnnen)?

= Wo kannst und machtest du eine Starke noch weiter entwicl

* Plane beim ndchsten Jahresgesprach bewusst genug Zeit ein,
um diese Fragen gemeinsam zu besprechen

- Denke daran, das Besprochene schriftlich festzuhalten und ggi
Anpassungen auch im Funktions-/ Stellenbeschrieb vorzunehn

N\

Du willst noch einen
Schritt weiter gehen?

Nehmt diese Fragen im ganzen Team
auf und besprecht sie z.B. im Rahmen
eines Teamworkshops mit dem Ziel, die
Fahigkeiten und Job-Anforderungen
auf Teamebene noch passender zu
verteilen.

Ehgagement | Féhigkeiten und Job-Anforderung

Das passt! wsncrssunc O
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Somit wird die Verbindlichkeit bestarkt und erhalt «offiziellen C f

friendlyworkspace chfleadership-kit

Welche Fahigkeiten und Starken bringst du mit und sind dir wichtig?

Bei welchen Aufgaben kannst du diese leben?

Welche Aufgaben michtest du kinftig aufgrund deiner Fahigkeiten/Starken gerne (bernehmen oder weiter ausbauen?
Welche Aufgaben gibst du gerne ab (vielleicht auch, weil andere sie besser kbnnen)?

Wo kannst und méchtest du eine Starke noch weiter entwickeln?




Informationen

Wie Uberzeuge ich
andere, dass ein Thema
wichtig ist?

Argumente, Studien, Effekte,
Rechtliches
- Alle wichtigen Informationen
zu den Handlungsfeldern auf
einen Blick.

Werkzeuge

Wie geheich ein
konkretes
Handlungsfeld /
Problem an?

Checklisten, Vorlagen,
Aktivitaten
- Konkrete Anleitungen fur
Interventionen, die HR selbst
machen oder den
Fuhrungskréften bzw.
Mitarbeitenden weiter geben
kann.

HR-TOOLBOX

Favoriten-Liste

Was will ich alles
angehen?

Individuelle Liste von
Werkzeugen
= Mdglichkeit sich Gber die
Favoriten eine Liste von
Werkzeugen anzulegen, die zur
betrieblichen Ausgangslage gut
passen.
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https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox

HANDELN

Mitarbeitenden-
gespréache

Gesunde Fuhrung

Erholungsmaoglich-
keiten / Pausen

Wertschatzung

Weiterentwicklung
der Mitarbeitenden

Flexible
Arbeitszeitmodelle

Homeoffice

Teamentwicklung

Konflikte / Mobbing

Uber- und
Unterforderung,
Zeitdruck

HR-TOOLBOX

VERSTEHEN
Arbeitgeber-
Absenzen attraktivitat
Plus
Produktivitat Trendthema:
Fachkraftemangel

Stress /
Burnout

Motivation

Kindigungen

a
5 peispel =12 ™
WerlschalZs
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https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/alle-hilfsmittel/tools/tools-leadership-kit/das-passt
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox/themen/handeln/wertschaetzung
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox/themen/handeln/wertschaetzung
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Instrumente & Unterlagen




FRIENDLY
WORK

SPACE

Ziel: Systematisches BGM

&

Prozess Tools/Angebote

4. Evaluation

Wirkung von BGM- Wirkungsmodell BGM
Massnahmen nachweisen

FWS Self-Assessment

3. Umsetzung
BGM-Massnahmen

Bewertungsmatrix

» FWS-Qualitatskriterien &
BGM-Weqgleitung

1. Start FWS Job-Stress-Analysis *
Analyse Ist-Situation
(Standortbestimmung) FWS Check

* kostenpflichtige und kostenlose Version 13


https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/wissen-ob-ihr-bgm-wirkt
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_bgm_kriterien_wegleitung-de_0.pdf
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_bgm_kriterien_wegleitung-de_0.pdf
https://www.fws-jobstressanalysis.ch/register
https://admin.assessment-tool.ch/index.php?page=700&lang=de
https://admin.assessment-tool.ch/index.php?page=102&client_id=1
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_matrix_self_assessment-de_0.pdf
https://friendlyworkspace.ch/de/das-label
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Apprentice

e

Ein Angebot fur Berufsbildungsverantwortliche zum Umgang und zur
Gesunderhaltung von Jugendlichen und Lernenden im Arbeitsalltag.

New Work

New Work. Unterstitzende Tools und Informationen zur Férderung der
Gesundheit am Arbeitsplatz der Zukunft.

14


https://fws-apprentice.ch/
https://fws-apprentice.ch/
https://fws-office.ch/de/
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1.2.24 — Gesundheitsférderungs-Konferenz, Bern GFEK 2024
«One Health — Eine neue Perspektive fur die Gesundheitsforderung»

__.\J,_

B

29.2.24 — BGM-Fruhsttckstreffen, Zirich
«Die Gesundheit am Arbeitsplatz starken —

Inputs und Umsetzungen aus der Praxis» BGM Events
Mo
18.9.2024 - Nationale BGM-Tagung, Bern "/
«Destination Resilienz — Unternehmen & Mitarbeitende starken»

Wettbewerbsvorteil BGM (Modul 1 — Lehrgang GFS&SUVA)
2./13.5.2024, Deutsch, Zirich (CHF 950.-) Weiterbildung

Wettbewerbsvorteil BGM (Modul 2 — Lehrgang GFS&SUVA) ;"'_
17./18.6.2024, Deutsch, Luzern (CHF 950.-) ’

15


https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/veranstaltungen/bgm-events.html
https://friendlyworkspace.ch/de/events
https://friendlyworkspace.ch/de/event/bgm-fruehstueckstreffen-tessin
https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/fws-academy
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/weiterbildungen
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/weiterbildungen
https://www.bgm-tagung.ch/de/
https://friendlyworkspace.ch/de/event/nationale-tagung-fuer-betriebliches-gesundheitsmanagement-2023
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Madlen Witzig M |

Key Account Manager Sensibilisierung & Verbreitung BGM
madlen.witzig@promotionsante.ch
Ph 031 350 03 41

Gesundheitsforderung Schweiz
Wankdorfallee 5
3014 Bern

Folgen Sie uns auf m LinkedIn/ Gesundheitsfoerderung Schweiz
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mailto:madlen.witzig@promotionsante.ch
https://www.linkedin.com/company/gesundheitsfoerderung-schweiz/

	Standardabschnitt
	Folie 1: Neue BGM-Tools für KMU
	Folie 2: Über uns 
	Folie 3: Neue BGM Angebote für KMU  Online seit Sommer 2023!
	Folie 4: Die Herausforderungen  von KMU
	Folie 5: Angebot 1: Leadership-Kit  
	Folie 6: Leadership-Kit
	Folie 7: Leadership-Kit
	Folie 8: Leadership-Kit
	Folie 9: Leadership-Kit
	Folie 10: Angebot 2: HR-Toolbox 
	Folie 11: HR-Toolbox 
	Folie 12
	Folie 13: Ziel: Systematisches BGM
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16


