
Eine wegweisende Initiative zur Förderung der psychischen Gesundheit in kleinen und mittleren Unternehmen. Wir schaffen 

nachhaltige Lösungen, die Mitarbeitende stärken und Unternehmen zukunftsfähig machen.



Ausgangslage und Bedürfnis

Ziel: die für KMU häufig unübersichtliche Landschaft von Gesundheitsangeboten zur 
psychischen Gesundheit von Arbeitnehmenden in der Schweiz zugänglich zu machen und 
Schweizer KMU eine glaubwürdige Orientierung bieten. 

In einem Vorprojekt  wurden Erkenntnisse zum Bedürfnis möglicher Nutzenden gewonnen. 
Im Mai 2024 wurde ein einmonatiger Pilot durchgeführt, welcher folgende Bedürfnisse 
bestätigen konnte:

• Praxisorientierte Unterstützung beim Thema «Psychische Gesundheit im Betrieb» 
• Sparring und Feedback von Fachperson zu den eigenen Massnahmen zu 

«Psychischer Gesundheit im Betrieb»  
• Empfehlung von Glaubwürdigen und ressourcenschonenden Angeboten in 

gesicherter Qualität 



KMU schnell zu den passenden Lösungen für 
psychische Gesundheit am Arbeitsplatz führen und 
eine Zukunft gestalten, in der alle KMU aktiv die 
psychische Gesundheit ihrer Mitarbeitenden 
stärken.

Unsere Vision

Unser ambitioniertes Ziel ist es bis 2029, 40'000 
KMU zu passenden Angeboten zu führen und 
damit einen bedeutenden Beitrag zur Gesundheit 
von Arbeitnehmenden in der Schweiz zu leisten.

Unsere Ambition



Organisation
Unsere Struktur kombiniert Expertise aus verschiedenen Bereichen und gewährleistet eine effektive, 
transparente Umsetzung unserer Mission. Die Organisation ist so aufgebaut, dass sie sowohl strategische 
Weitsicht als auch operative Exzellenz ermöglicht.

Klare Governance

Definierte Rollen und Verantwortlichkeiten
sorgen für Effizienz und Transparenz in 
allen Entscheidungsprozessen

Fachliche Expertise

Erfahrene Fachleute aus Psychologie, 
Unternehmensführung und 
Gesundheitsmanagement

Netzwerk & Partner

Starke Partnerschaften mit Organisationen, die unsere Vision teilen und aktiv unterstützen



Verein Gesundheitskompass KMU

Partnerschaft

Patronat des Schweiz. Arbeitgeberverbands

Trägerschaft

BGM-Foren 



INNOVATION

Unser Lösungsansatz
Wir setzen auf einen ganzheitlichen, benutzerfreundlichen Ansatz, der KMU dort abholt, wo sie stehen. Durch 
die Kombination von digitalen Tools und persönlicher Orientierungsgesprächen schaffen wir 
massgeschneiderte Lösungen.

Orientierungsgespräche und Webseite (Januar 2026)

Wir identifizieren präzise die spezifischen Herausforderungen und Bedürfnisse jedes Unternehmens und zeigen Ihnen den Weg zu den relevanten

Unterstützungsangeboten in der Schweiz.

Self-Service auf Webseite (August 2026)

Wiederkehrende Anfragen und Themen werden systematisch aufbereitet und auf der Webseite für alle abgebildet

Chatbot (2027)

Sobald eine solide Datenbasis vorhanden ist wird ein Chatbot ein Teil der Orientierungs-

gespräche übernehmen.

Orientierungsgespräche

Webseite Chatbot



Besuchen Sie uns: https://www.navital.ch/de
Folgen Sie uns: www.linkedin.com/company/navital-ch/
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