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Zwischenstand Projekt INGA
«Peer-Begleitung

für psychische Gesundheit»

… im Setting der öffentlichen Spitex, Arzt- und 
Therapiepraxis, Arbeitsintegration (Akademie), 

bei Spitalaustritten zur Suizidprävention.
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Exekutiv Konsortium und Kooperationen:

Projektstruktur / Organisation
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VFSPB
Verein Förderprogramm und Sozialfonds

für ambulante Peer-Begleitung Psychische Gesundheit
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Zwischenstand INGA Pilot
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Spitäler,
z.B. 

Inselspital-
gruppe BE?

… und weitere

1. Stufe
Kommunale
& regionale
Versorgung

2. Stufe
Arbeits-
integration
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Halbjahresauswertung 2021/22
Bsp. Spitex AB: 2 Peers 20%
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11 Klienten/innen (Ringdiagramm)
83.4 Stunden (Kreisdiagramm)
Halbjahr Nov. 2021 bis April 2022, 2 Peers zu je 10 %

Versicherung Stunden Klienten/
innen

Assura 17.3 2
CSS 4.5 1
Helsana 24.7 2
KPT 9.6 2
Sana 24 14.9 1
SWICA 1.7 1
Visana 10.8 2
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Fortschritte und weiterer Ausbau
ambulantes Angebot

Aufsuchende Peers (mit milieutherapeutischen Ansätzen), 
inklusive Genesungsbeleiter/innen EX-IN und ambulante 
Recovery-Gruppen für die Psychiatrie-Spitex

Psychosoziale Peersprechstunden und Beratung in Praxen
Adhärenz-Therapie im Tandem mit Therapeuten u.a.

Begleitung von Spitalaustritten (auch Eintritte) durch Peer
Kommunale und Regionale Versorgung,

in Zusammenarbeit mit Krankenkassen und Kantonen
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Fragen und Diskussion…
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Netzwerk Gesundheit 
Schweiz GmbH 
(Geschäftsstelle)
c/o Roger Altmann
Lärchenweg 16, O’diessbach
roger.altmann@ngch.ch
079 342 91 40

Werden Sie
Mitglied vom

Verein VFSPB?



IN-VICTUS + ®Back-up
Make or Buy Entscheid
Make
Eigener Aufbau und Produkt-

entwicklung (Service-Design)

Erschwerter Zugang zu Peers

Fehlende Q-Standards

«Lehrgeld» ist zu bezahlen

Vernachlässigte Evaluation

Peerbetreuung und
-administration

Keine Lobby und eigene 
Finanzierung

Verzettelung, Blick auf die 
Kernkompetenzen

Buy
Komplette, erprobte System-

lösung aus einer Hand
Unterstützung bei der Peersuche 

und -rekrutierung
Peerverleih und -administration

(Soz. Abgaben und Taggeld)
Prof. Supervision der Peers durch 

FSP Psychologin und Coaches
Finanzierungslösungen i.A.
Gemeinsamer Auftritt und 

Positionierung, Quervernetzung
Synergien mit Hausärzten und 

bei Spitalaustritten
Führungscockpit, Peer-Handbuch 

und Flexibilität (Tools)
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